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La crescita ed il successo del Gruppo MANINI Prefabbricati S.p.A. trovano le loro basi in

un’efficace implementazione dei principi cardine della Politica Aziendale, documento

definito dalla Direzione Generale, condiviso e diffuso dal Management, applicato a tutti i

livelli decisionali ed operativi con il pieno coinvolgimento delle maestranze e nel rispetto di

requisiti e standard di qualita, ambientali e di sicurezza.

QUALITY MANAGEMENT della MANINI Prefabbricati S.p.A. considera come valori

fondamentali:

acquisire, analizzare e soddisfare pienamente le esigenze, le aspettative ed i requisiti dei
Clienti, del mercato e delle istituzioni di riferimento (siano essi espliciti, impliciti, cogenti);
predisporre preliminari attivita di valutazione dei rischi connessi ai processi aziendali ed
azioni di mitigazione e controllo degli stessi;

diffondere, comprendere e applicare i principi della qualita prima ai processi e alle risorse
coinvolte nella loro gestione e poi conseguentemente ai prodotti intermedi e/o finali;
lavorare in team costruendo un clima di reciproca collaborazione, valorizzando e
rispettando il legame “cliente-fornitore” in tutte le interazioni e comunicazioni interne;
creare un ambiente di lavoro confortevole e disporre di adeguate risorse umane,
tecnologiche e materiali;

contribuire alla crescita professionale del personale a tutti i livelli accrescendo
motivazione, conoscenze e competenze dei lavoratori, mediante specifiche attivita di
formazione ed addestramento;

implementare un adeguato sistema di monitoraggio e misurazione basato sulla
rilevazione e 'analisi di indicatori di prestazione (KPI di processo) connessi a specifici
target quantitativi temporali.

Tali principi cardine costituiscono le leve su cui il Gruppo MANINI Prefabbricati S.p.A.
intende perseguire i propri obiettivi di business, ma al tempo stesso soddisfare le esigenze
dei vari stakeholders:

1

realizzare manufatti e costruire immobili non solo conformi ai requisiti contrattuali, ma di
elevate performances (prodotti tecnologicamente, qualitativamente ed economicamente
competitivi);

ottimizzare tempi di produzione, ridurre scarti di lavorazione, limitare difetti di montaggio
diminuendo cosi i costi della non qualita;

migliorare ['efficienza produttiva applicando criteri e strumenti sia di “risk based
thinking”, sia di “Lean Organization”;

consolidare le attuali posizioni di mercato ed ampliare nel breve periodo le aree di
distribuzione mediante specifiche azioni di penetrazione commerciale.

rendere i propri impianti quanto pit sicuri ed efficienti possibili al fine di rispettare anche
gli impegni contrattualmente assunti.
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RIFERIMENTI SICUREZZA E AMBIENTE

La Direzione Generale del Gruppo MANINI Prefabbricati S.p.A. considera la tutela della
SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI e il rispetto dell AMBIENTE valori intrinseci in
ogni processo lavorativo.

Relativamente al primo aspetto, si rimanda al documento di Politica emanato dal Datore di
Lavoro in data 04.01.2021 e diffuso a tutti i livelli del’'Organizzazione, come documento
cardine e di supporto dell'lter di certificazione del Sistema di Gestione della Salute e
Sicurezza (SGSL) intrapreso dalla Manini Prefabbricati S.p.A. nell'anno 2020.

|l rispetto dellAmbiente, invece, trova fondatezza negli aspetti operativi seguenti:

= attuare il proprio business e sviluppare le attivita produttive in conformita a leggi e
regolamenti vigenti in materia ambientale;

= provvedere alla periodica formazione e alla costante sensibilizzazione del personale in
materia ambientale;

= rispettare il contesto ambientale di ogni sito produttivo e cantiere, tutelando 'ambiente
circostante; nel corso del 2022 e stato infatti attivato I'iter per estendere la certificazione
ISO 14001 anche allo stabilimento di Bastia Umbra (PG);

= tenere sotto controllo la sicurezza dei processi aziendali, tramite responsabili e preposti,
identificandone i rischi e gestendo le criticita connesse;

al fine di poter prima consolidare e poi migliorare i risultati finora raggiunti, nell'ottica di
perseguire costantemente i seguenti obiettivi:

* prevenire e minimizzare gli impatti ambientali ed i rischi legati rispettivamente agli
aspetti ambientali, applicando adeguate procedure in tempi e modalita definite;

= valutare le prospettive di sviluppo per garantire la continuita ed il progresso del Gruppo
MANINI Prefabbricati S.p.A. nell'interesse degli stakeholders interni ed esterni;

= progettare e realizzare i propri prodotti adottando soluzioni sostenibili ed innovative, e,
ove praticabile, con lindividuazione delle migliori tecnologie disponibili, limitando al
massimo delle proprie possibilita le emissioni di CO2 in atmosfera;

* |imitare i consumi energetici non solo direttamente connessi ai processi produttivi, ma
anche al funzionamento dei propri prodotti immessi sul mercato.
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